KELULUSAN CADANGAN PINDAAN/ TAMBAHAN DOKUMEN (CPD)

Peneraju Proses : Penyelidikan dan Inovasi

Mencadangkan Borang Permohonan/ Tambbahan Dokumen (CPD) untuk mendapatkan kelulusan Mesyuarat Jawatankuasa Jaminan Kualiti

Penyelidikan dan Inovasi, Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) Kali ke- Pertama yang diadakan pada tarikh
25 November 2013 dan Mesyuarat Jawatankuasa Jaminan Kualiti Penyelidikan dan Inovasi, Pejabat Timbalan Naib Canselor
(Penyelidikan dan Inovasi) Kali ke- KEDUA yang diadakan pada tarikh 10 JANUARI 2014

Cadangan tarikh kuatkuasa pada 16 Januari 2014
(* Tarikh Kuatkuasa merujuk kepada tarikh yang ditetapkan dan sila berhubung dengan PKD sekiranya perlukan tarikh kuatkuasa lain)

Pernyataan Pindaan/ Baharu

No. CPD ll’)e::;:;( Tambahan ('?p/)
Asal Baru g
Dokumen : Borang Penilaian Prestasi Penyelidikan Dokumen : Borang Penilaian Prestasi Penyelidikan
PU (PY) PY Kod Dokumen : PU/PY/BR06/NILAIPRESTASI Kod Dokumen : PU/PY/BR06/NILAIPRESTASI
01/2014 No. Isu: 02, No Semakan : 02, Tarikh Kuatkuasa : 09/05/2012 No. Isu: 02, No Semakan : 03, Tarikh Kuatkuasa : 16/01/2014
BAHAGIAN I - UNTUK DILENGKAPKAN OLEH PEGAWAI BAHAGIAN I - UNTUK DILENGKAPKAN OLEH PEGAWAI
PENYELIDIKAN PENYELIDIKAN
PART I - TO BE COMPLETED BY THE RESEARCHER'S PART I - TO BE COMPLETED BY THE RESEARCHER OFFICER
RESEARCHER OFFICER Nama penuh Umur
Nama penuh Umur (Full name): (Age):
(Full name): (Age): No. Kad Warganegara Bangsa | Jantina
No. Kad Warganegara | Bangsa | Jantina Pengenalan (Citizenship): (Race): (Gender):
Pengenalan (Citizenship): | (Race): | (Gender): (NRIC/Passport):
(NRIC/Passport):
Skim Perkhidmatan (Services Scheme) Skim Perkhidmatan (Services Scheme)
o Felo Penyelidik o Felo Perunding o Pasca o Felo Penyelidik o Felo o Pasca T/p
Research Eelew-Fellow Researeh-Consultant Doktoral Research Fellow Perunding Doktoral
Fellow Post-Doctoral Consultant Post-
0 Pembantu Penyelidik | o Pembantu o Lain-lain Fellow Doctoral
Siswazah Penyelidik Bukan pembantu o Pembantu Penyelidik o Pembantu o Lain-lain
Graduate Research Siswazah penyelidikan Siswazah Penyelidik pembantu
Assistant Non-Graduate Other Graduate Research Bukan penyelidik
Research Assistant researcher’s Assistant Siswazah an
assistants Non- Other
Tarikh mula bertugas: Tempoh: Graduate researcher”
(Start-date Starting date (Duration of Research s assistants
of duty) service) Assistant
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No. CPD

Pemilik
Proses

Pernyataan Pindaan/ Baharu

Asal

Tambahan (T)/
Pemotongan-(P)

Huraian tugas dalam
projek penyelidikan
(Yeur job description in
the research’s project)

Maklumat Penyelidikan (Projectinformation Research Details)

Tajuk Projek
(Project title Title)

No. Pusat Kos
(Vot. No.)

Kod Projek
(Project Code)

Nama Penyelia Projek
(Project superviser Supervisor)

Pusat Tanggungjawab
(Entity)

No. Telefon (Telephone no.)
No. Faks (Fax no.):
Emel (E-mail):

Baru
Tarikh mula bertugas: Tempoh:
(Starting date of duty) (Duration of
service)

Huraian tugas dalam projek
penyelidikan

(Yeur job description in the
research’s project)

Maklumat Penyelidikan ( Research Details)

Tajuk Projek
(Project Title)

No. Pusat Kos
(Vot. No.)

Kod Projek
(Project Code)

Nama Penyelia Projek
(Project Supervisor)

Pusat Tanggungjawab
(Entity)

No. Telefon (Telephone no.)
No. Faks (Fax no.):
Emel (E-mail):

2. Sila berikan penilaian

anda terhadap kebolehan pegawai

penyelidikan dalam bahagian A, B dan C bagi perkara yang berkaitan
sahaja. Gunakan skala Likert 1 hingga 5 dan jumlahkan skor yang

diberikan.

D) hick ; ; her's-off bilitvi
Part-A—B—and €. Please provide your evaluation of the research
officer’s ability in Part A, B, and C. Use the Likert scale 1 to 5 and total

up the scores given.

Sila berikan penilaian anda terhadap kebolehan pegawai
penyelidikan dalam bahagian A, B dan C bagi perkara yang
Gunakan skala Likert 1 hingga 5 dan

berkaitan sahaja.
jumlahkan skor yang diberikan.

Please provide your evaluation of the research officer’s ability in
Part A, B, and C. Use the Likert scale 1 to 5 and total up the scores

given.
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Pernyataan Pindaan/ Baharu

No. CPD l::?:;::: Tambahan ('I;)P/)
Asal Baru g
A. Aspek Penghasilan Sasaran | Pencapaian | Skor A. Aspek Penghasilan Sasaran Pencapaian | Skor
Kerja (penyelidikan) KPI/tahun |Acheivement| Score Kerja (penyelidikan) KPI/tahun |Achievement! Score
Performance of KPI |Achievement!| s?2 Performance of KPI Target/ s2
research project Target/year research project year

Menghasil/ membantu
penghasilan cadangan
penyelidikan

Ability to produce or assisting
te in producing preduce

research proposal

Menghasil/ membantu
penghasilan cadangan
penyelidikan

Ability to produce or assist in
producing research proposal

Perolehan/membantu
memperoleh geran
penyelidikan

Obtaining/ assisting te-obtain
in obtaining research grant

Perolehan/membantu
memperoleh geran
penyelidikan

Obtaining/ assist in obtaining
research grant

Penghasilan/membantu
penghasilan kertas
penerbitan dalam jurnal

Penghasilan/membantu
penghasilan kertas
penerbitan dalam jurnal
berimpak tinggi

berimpak tinggi Mo-—of Produce/Assist in producing
publicationProduce/Assisting papers to be published in high
in producing papers to be impact factor journals
published publication in highly Pementoran

impact factor journals Mentoring

Pementoran Penyeliaan pelajar siswazah
Mentoring Post-graduate supervision

Penyeliaan pelajar siswazah
Post-graduate supervision

Menjalankan/ membantu
pengendalian
latihan/kursus/seminar
penyelidikan

Conducting/ assisting to-
eenduct in conducting
research training/seminar etc.

Menjalankan/ membantu
pengendalian
latihan/kursus/seminar
penyelidikan

Conduct/ assist in conducting
research training/seminar etc.

Menjalankan atau membantu
aktiviti
promosi/pengkomersilan/ha
rta intelek
To-conduct-Conducting or
assisting in
promotional/commercializati
on/Intellectual property
activities

Menjalankan atau membantu
aktiviti
promosi/pengkomersilan/ha
rta intelek Conducting or
assist in
promotional/commercializati
on/ Intellectual property
activities

Melaksana/ membantu
aktiviti jaringan, rangkaian
dan kerjasama penyelidikan
conducting/ assist in research
collaboration, networking and
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Pernyataan Pindaan/ Baharu

Proses Asal Baru el
Melaksana/ membantu linkages
aktiviti jaringan, rangkaian
dan kerjasama penyelidikan Perundingan
Fe-conducting/ assisting-in Consultation
research collaboration, Lain-lain (spt
networking and linkages penyelenggaraan dan
Perundingan pengurusan aset
Consultation penyelidikan dlIl)
Lain-lain (spt Others (e.g. managing and
penyelenggaraan dan maintaining research assets
pengurusan aset etc.)
penyelidikan dll) :
Others (e.g. managing and
maintaining research assets | | | | | |k
Jumlah Skor (Total scores) _/_ x30%= %
Jumlah Skor (Total scores) _/_ x30%= %
B. Aspek Pengetahuan dan Skor B. Aspek Pengetahuan dan Skor
Kemahiran Scores? (IS:r:la;:ll(ls) Kemahiran Scores? (Ig:r::a;?:s)
Knowledge and Skills Knowledge and Skills
Memahami objektif penyelidikan Memahami objektif
projek penyelidikan projek

Understanding the objectives of
research project

Understanding the objectives of
research project

Memahami dengan jelas tahap
‘milestone’ projek yang perlu
dicapai

Clearly Understanding etearly the
milestone of project to be achieved

Memahami dengan jelas tahap
‘milestone’ projek yang perlu
dicapai

Clearly Understand the milestone
of project to be achieved

Mabhir dengan kaedah penyelidikan

Mahir dengan kaedah

yang digunakan penyelidikan yang digunakan
Familiarised-with research Familiar with research
methodology whrdertaken-applied methodology applied
Kekerapan berbincang dengan ahli Kekerapan berbincang dengan
penyelidik yang lain ahli penyelidik yang lain

Always involved in discussion with
other co-researchers

Always involved in discussion
with other co-researchers

Laporan kerja direkod dengan baik
dan kemas

Butiesperformed-are recorded i

Reports are recorded

Laporan kerja direkod dengan
baik dan kemas

Reports are recorded properly
and tidily
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No. CPD

Pemilik
Proses

Pernyataan Pindaan/ Baharu

Asal

Baru

Tambahan (T)/
Pemotongan-(P)

properly and tidily

Lain-lain

Lain-lain

Jumlah Skor (Total scores): / x30% =

%

Jumlah Skor (Total scores):

/ x30% =

%

PU (PY)
02/2014

PY

Dokumen : Borang Permohonan Pelantikan Personel R&D
Kod Dokumen : PU/PY/BR38/PERSONELR&D
No. Isu: 02, No Semakan : 01, Tarikh Kuatkuasa : 30/11/2012

PU (PY)
03/2014

PY

Dokumen : Borang Permohonan Felo Pasca Doktoral
Application Form Of Post-Doctoral Fellow

Kod Dokumen : PU/PY/BR41/PERSONELR&D

No. Isu: 01, No Semakan : 00, Tarikh Kuatkuasa: 16/01/2014

Dokumen : Borang Permohonan Felo Perunding

Application Form Of Consultant Fellow

Kod Dokumen : PU/PY/BR42/PERSONELR&D

No.Isu: 01, No Semakan : 00, Tarikh Kuatkuasa : 16/01/2014

Dokumen : Borang Permohonan Felo Penyelidik

Application Form Of Research Fellow

Kod Dokumen : PU/PY/BR43/PERSONELR&D

No. Isu: 01, No Semakan : 00, Tarikh Kuatkuasa : 16/01/2014

Dokumen : Borang Permohonan Pembantu Penyelidik
Application Form Of Research Assistant Fellow

Kod Dokumen : PU/PY/BR44 /PERSONELR&D

No.Isu: 01, No Semakan : 00, Tarikh Kuatkuasa : 16/01/2014
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